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Od Redakg;ji

Pozwdl sie oczarowacd

W $wiecie, ktéry oferuje nam wszelkiego typu
rozrywki w Internecie, wielkie kompleksy kinowe,
kilkaset programéw telewizyjnych jest takie miejsce
w Niemczech, gdzie mozna zobaczy¢ piekny i koloro-
wy Swiat na wlasne oczy.

Zapomniana juz troche sztuka rewii, widowisk
taneczno - sportowo - muzycznych na zywo, jest pie-
czotowicie pielegnowana w stolicy Niemiec. Friedrich-
stadtpalast, ktérego historia siega jeszcze czaséw NRD,
subsydiowany przez berlinski Senat, przyciagga wzrok
zwiaszcza wieczorem. Pieknie oswietlona, barwna fa-
sada. Najwazniejsze jednak jest to co dzieje sie w srod-
ku. Muzyka, akrobacje, taniec, balet, $piew, mienigce
sie kostiumy, dekoracje — to wszystko przenosi widzéw
w wielowymiarowy Swiat, ktérego nie da ani kino ani
telewizja. Niesamowicie skonstruowana scena, ktéra
na oczach widza z desek zamienia sie w lodowisko
albo fontanne. Scena ma 2.800 m2 ! Duzo dzieje sie
takze ponad sceng - akrobacje na trapezie i linach
z fantastycznym oswietleniem powodujg, ze wystepy
zapierajg dech w piersi. Ponad 100 aktoréw w kazdym
przedstawieniu tak sprawnie zmienia stroje, ze wydaje
sie, ze jest ich co najmniej kilka razy wiecej. Bardzo do-
bra akustyka. To wszystko stwarza niesamowitg atmos-
fere i budzi podziw. Tu nie ma miejsca na programy
komputerowe, wygtadzajace niedociagniecia aktoréw,
na wielokrotne powtérki w celu uzyskania jednego
dobrego ujecia. Wszystko dzieje sie na naszych oczach
i jest po prostu cudownym wydarzeniem pokazujagcym
perfekcje i doskonatosé cztowieka. Btyszczacy, magicz-
ny $wiat w ktérym mozna na chwile zapomnie¢ o kto-
potach, problemach, nieszczesciach. Lekki, bajkowy
odpoczynek od szarosci dnia codziennego.

Przedstawienia trwaja z reguty okoto 2,5 go-
dziny (w tym 25 minutowa przerwa). Najtansze bilety
wstepu kosztuja 16,90 Euro, a najdrozsze 109,90 Euro.
Od 23 pazdziernika 2014 i nadal (przynajmniej do
pazdziernika 2016 r) prezentowany jest spektakl, okre-
$lany juz nie mianem rewii (niem. Revue), ale Grand
Show. Przedstawienie ,The Wyld - Nicht von dieser
Welt” jest jedynym na swiecie tego typu przedsiewzie-
ciem poza amerykanskim Las Vegas, ktérego budzet
produkcyjny wyniést ponad 10 min Euro! Oprécz tego
mozna zobaczy¢ specjalne przedstawienie dla dzieci
z udziatem matych aktoréw. Warto zobaczy¢!

Szczegoty na stronie www.palast.berlin

Dorota Lewandowska

WYDAWCA: Carework Spétka z ograniczong odpowie-
dzialnoscia Spétka komandytowa, 60-246 Poznan,
ul. Winklera 1

Siedziba redakcji: 60-246 Poznan, ul. Winklera 1,
Tel. 61 662 10 81

REDAKTOR NACZELNY: Dorota Lewandowska,
tel. 602 818 040

DZIAL REKLAMY: Krystyna Katuza, tel. 668 224 060
DRUK: STUDIO ,BLENAM”
ZDJECIA: FOTOLIA

Co powinni$my, a czego czesto nie chcemy wiedziec
o starzeniu sie

Werner Tigges, Michael Gomola

Kazdego dnia czytata nekrologi w gazecie, sie-
dziata w swoim ulubionym fotelu i ogladata telewizje.
Przez 90 lat przezyta juz w swoim zyciu wystarczaja-
co duzo. Teraz najchetniej rozdataby swoje pieniadze,
zeby ja zostawi¢ w spokoju. Na komodzie stojg zdjecia
jej dzieci, wnuczat i meza. Przez 10 lat byt w niewoli
w Rosji, a ona czasy NRD przezyta ze swoimi dzie¢mi.
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Jego romanse przyjmowata z wyrozumiatoscia, po-
Swiecita sie dzieciom. Do dzi$, po 20 latach od jego
Smierci, styszy jeszcze ten zarzut: ,Nie wysztas za maz
za mnie, tylko za dzieci"

Podczas gdy jej dzieci w petni korzystaty
z zycia, ona coraz mniej jadta, zazywata lekarstwa,
az w koncu przewrdcita sie we wtasnym mieszkaniu.
Sasiedzi jg uratowali. Dopiero po dtugich pobytach
w szpitalach wrdcita do domu. | w tym wiasnie czasie,
bezposrednio przed piektem, ktére sie tam rozpetato,
przybytam do jej domu. Jej zycie zmienito sie diame-
tralnie. Dzien byt bardzo intensywny: wizyta lekarza,
pielegnacja stép, gimnastyka, masaz, prawidtowe od-
zywianie, debaty i swieze powietrze na balkonie. Po
trzech tygodniach w koicu sama pokonata schody:
Teraz wiem, ze to potrafie — cieszyta sie. Sasiedzi przy-
patrywali sie z podziwem z okien. | od razu chcieli sie
zaangazowac i pomoc: duze zakupy, wycieczki, kaw-
ka, gotowanie. Miata pozytywne nastawienie do zycia,
do religii, przyjmowata swoje dzieci i zwierzatka, grata
i sie Smiata. Dom byt znéw peten. Ta starsza pani byta
dla mnie zywa historig. Wspo6lnie przewedrowaty$my
przez historie Niemiec i rozprawity$my sie z przeszto-
$cig. Wreszcie mogtam uzupetnic¢ luki ze szkoty — wy-
pedzenie, rosyjska okupacja, zjednoczenie.

Ona natomiast zastanawiata sie nad tym, jak
mozna pogodzi¢ role matki i zony, gdzie popetnita
btedy i co mogta zrobi¢ lepiej. Istniejg rzeczy, ktdre sg
po prostu bezcenne. To sg wiezi, emocje i doswiadcze-
nie. To sg tak mate rzeczy dnia codziennego, np. $piew
ptakéw, spadajgca gwiazda, promienie storica, zapach
trawy czy $miech dziecka. | wiele, wiele innych...

A gdy tylko przez moment uwazamy, ze juz
wszystko wiemy i nic nas nie moze zaskoczy¢, pojawia
sie kolejny punkt programu.



Gewerbe - czy to jest dobra

forma pracy w opiece?

Gewerbe to indywidualna dziatalnos$¢ gospo-
darcza na terenie Niemiec. Wykonywanie pracy w tej
formie, zwhaszcza w zakresie opieki nad osobami star-
szymi budzi od lat wiele emocji. Szczegdlnie przewraz-
liwione na tym tle sa niemieckie organy celne, zajmu-
jace sie ustawowo $ciganiem pracy na czarno.

Dlaczego podstawowa wolnos¢ unijna, jaka
jest swoboda prowadzenia dziatalnosci gospodar-
czej kojarzy sie z praca na czarno? Przede wszystkim
ze wzgledu na zjawisko pozornego samozatrudnie-
nia (niem. Scheinselbstandigkeit), ktore jest karalne
réwniez na gruncie prawa polskiego. Jezeli nie wiado-
mo o co chodzi, to chodzi o pienigdze. W przypadku
dziatalnosci gospodarczej o pienigdze, ktore trafiajg
do systemu ubezpieczen spotecznych. W Niemczech
jednoosobowe przedsiebiorstwa (niem. Selbstandige)
musza odprowadzac jedynie sktadke na ubezpieczenie
zdrowotne. Nie ma obowiazku optacania sktadek na
ubezpieczenie rentowe, emerytalne, wypadkowe. Dla
0s6b z Polski, ktére czesto podejmuja prace w Niem-
czech z powodu duzego kryzysu finansowego jest
to czysta,oszczednos¢”. Nawet jezeli przedsiebiorca
musi optaci¢ koszty lokalu i doradztwa podatkowego
to i tak sie to opfaci. Dodajac do tego jeszcze wyso-
ki jak na nasze warunki prég zwolnienia od podatku
dochodowego (w 2016 roku bedzie to 8.652 Euro)
okaze sie, ze osoba prowadzaca jednoosobowa firme,
wykonujac taka sama prace jak osoba zatrudniona na
umowe o prace lub umowe cywilnoprawna, uzyska
znacznie wyzszg stawke ,na reke”. Dla pracodawcy jest
réwniez taniej podpisa¢ umowe z przedsiebiorcg — nie
musi ponosi¢ kosztéw swojej czesci sktadek, kosztéw
urlopu, ptatnego zwolnienia lekarskiego i innych przy-
wilejéw pracowniczych.

Skoro przepisy zezwalajg na prowadzenie dzia-
talnosci gospodarczej to dlaczego urzedy maja taki
negatywny stosunek do sprawy? Samo prowadzenie
jednoosobowej firmy jest jak najbardziej zgodne z pra-
wem, jednak problem Scheinselbstandigkeit pojawia
sie wtedy, kiedy zachodzi podejrzenie, ze kto$ podjat
taka forme pracy wytacznie w celu unikniecia pface-
nia sktadek na ubezpieczenie spoteczne, ze prébuje
sie oming¢ ochrone i przywileje pracownika jaka daja
kodeksy pracy.

W przypadku opieki nad osobami starszymi
w Niemczech w ramach Gewerbe sprawa jest jeszcze
bardziej skomplikowana ze wzgledu na brak statusu
zawodowego opiekunek z Polski. Zawdéd opiekunki
0s0b starszych (niem. Altenpflegerin) to tzw. wolny za-
wod. Nie potrzeba zaktada¢ dziatalnosci gospodarczej,
wystarczy zgtosi¢ sie do niemieckiego urzedu skarbo-
wego (Finanzamt) po numer podatkowy. Dotyczy to
wylacznie oséb, ktére majg wymagane przez prawo
niemieckie wyksztatcenie i praktyke (m. in. ukohczenie
odpowiedniej szkoty). Opiekunki z Polski, nawet te po
naszych szkotach opiekunéw medycznych nie spetnia-

ja warunkéw pozwalajgcych na wykonywanie opieki
w ramach wolnego zawodu Altenpflegerin. Musza
wiec zarejestrowac dziatalno$¢ gospodarcza w zakre-
sie prowadzenia domu dla 0s6b wymagajacych opieki
(Haushaltshilfe fiir pflegebediirftige Person). A to sie
niektédrym urzednikom nie podoba. W trakcie kontroli
padajg podchwytliwe pytania np. kto decyduje o tym,
kiedy wynies¢ $mieci. Jezeli opiekunka - niemiecki
przedsiebiorca odpowie, ze podopieczna mowi, kie-
dy trzeba to zrobi¢ to juz jest podstawa do oskarzenia
o Scheinselbstandigkeit. Przedsiebiorca powinien sam
podejmowac takie decyzje, jezeli przyjmuje polecenia
od kogos, to swiadczy to o istnieniu domniemanego
stosunku pracy...

Czy prowadzenie przez opiekunke z Polski wia-
snej dziatalnosci gospodarczej w Niemczech jest wiec
bardzo trudne i ryzykowne? Przy zachowaniu zasad
i zastosowaniu sie do przepiséw, absolutnie nie. Pani-
stwo niemieckie mocno nagtasnia, ze jedynym legal-
nym rozwigzaniem dla rodzin niemieckich jest posia-
danie przez opiekuna formularza A1 (poswiadczenie
o podleganiu pod system ubezpieczen spotecznych
w Polsce). Takg prowadzg polityke, poniewaz tatwiej
jest skontrolowac relatywnie nieduza grupe przed-
siebiorstw oddelegowujacych duze grupy pracowni-
kéw niz duzg ilos¢ niewielkich firm. Biorac jednak pod
uwage zmiany jakim wciagz podlegaja przepisy o wy-
konywaniu pracy w ramach oddelegowania i zwigzany
z tym znaczny wzrost kosztéw dla klientéw niemiec-
kich, mozna przypuszcza¢, ze rynek pracy w opiece
ponownie przychylniej spojrzy na Gewerbe, tak jak to
byto w pierwszych latach po przyjeciu Polski do Unii
Europejskiej. Przykrym, ale istotnym czynnikiem prze-
mawiajacym na rzecz wykonywania pracy opiekunki
w ramach wiasnego przedsiebiorstwa moze by¢ takze
coraz wieksza utrata zaufania do panstwowego syste-
mu emerytalnego w Polsce. Nikt tak bardzo jak opie-
kunki pracujagce w Niemczech nie zdaje sobie sprawy
z tego, jak kosztowna jest staros¢. Wielu opiekunow
woli odtozy¢ sobie co miesigc pewne kilkaset ztotych
na staros¢ niz oddawac duzo wieksze kwoty do pan-
stwowego systemu emerytalnego, ktéry ciggle nas
straszy, ze nie mamy gwarangji uzyskania godziwej
emerytury. Duza grupa opiekunek i opiekunéw to oso-
by, ktérym przystuguja juz swiadczenia emerytalne.
Dla nich wazniejsze jest zdobycie jak najwyzszych do-
chodéw netto i zabezpieczenie sobie tym sposobem
starosci na wiasna reke.

Na co trzeba zwréci¢ uwage, decydujac sie na
zatozenie wiasnej dziatalnosci w Niemczech?

Przede wszystkim rozumiec¢ pojecie ryzyka gospodar-
czego i $wiadomosci odpowiedzialnosci za swoja fir-
me. Trzeba tez pamietad, ze nie da sie przenies¢ wiedzy
o zasadach dziatalnosci przedsiebiorstwa w Polsce na
warunki niemieckie. To jest inne panstwo, inne prze-
pisy, inne zasady i requty. Na dodatek to jest paristwo
federacyjne, wiec przepisy obowiagzujace przedsiebior-
cow np. w Bawarii moga by¢ troche inne niz w Bran-
denburgii. Warto posiada¢ doradce podatkowego, nie
ma co zatowac pieniedzy na dobre wsparcie prawne
i podatkowe. Nalezy przestrzegac porad dotyczacych
Swiadczenia ustug na rzecz wielu klientéw w ciggu

roku. Trzeba zastanowic sig, czy jestesmy przygotowa-
ni na prowadzenie firmy w Niemczech, czy zdajemy so-
bie sprawe z tego, ze w przypadku choroby nie otrzy-
mamy ptatnego zwolnienia lekarskiego, ze nie nalezy
nam sie urlop, ze sktadki na ubezpieczenie zdrowotne
i koszty prowadzenia firmy beda nas obcigzac réwniez
w miesigcach, ktére spedzimy w Polsce. Prowadzenie
firmy wymaga rachunku ekonomicznego. Dobrze tez
jest zapoznac sie z polsko - niemiecka umowa o uni-
kaniu podwéjnego opodatkowania, zwtaszcza jezeli
osiggamy dochody i w Polsce i w Niemczech.

Deutsch ist einfach

Fikcyjna posta¢ Franka Dolasa z filmu,, Jak roz-
petatem drugq wojne Swiatowg", brawurowo zagrana
przez Mariana Kociniaka, robi na ztos¢ Niemcom po-
dajac do protokotu przestuchania nazwisko Grzegorz
Brzeczyszczykiewicz, urodzony Chrzaszczyzewoszy-
ce, powiat tekotody. Mato kto wie, ze w oryginale po-
wiesci Kazimierza Stawinskiego ,Przygody kanoniera
Dolasa”, na podstawie ktdrej powstat scenariusz tego
filmu, nie ma tej sceny. Zostata ona zapozyczona z in-
nej powiesci tegoz autora, CK Dezerterzy” ( réwniez
pozniej sfilmowanej) i nieco zmieniona.

Jak brzmi oryginat? Otéz:

» Z kolei Kania przysporzyt zmeczonemu cugsfirerowi
roboty ze swoim skomplikowanym nazwiskiem.

= Pszkszbsz... Herr Gott im Himmel! (Panie Boze w nie-
bie)! Jak to mozna takiego szeleszczacego tasiemca
wymowic? Kto tym Polakom takie straszliwe nazwiska
ponadawat? Powtérz Pan jeszcze raz!

= Szczepan Brze-czysz-czewski — wyskandowat z za-
dowoleniem Kania.

= Przencisieski.... Przensisieski... Jezyk dretwieje od
tego.
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Aby go pocieszy¢, podat Kania jako miejsce urodzenia
miejscowos¢ wprawdzie nie istniejgcg, ale za to nie-
mozliwg do wymowienia dla Niemca. Mszczonowie-
Scice, gmina Grzmiszczostawice, powiat Trzcinogrze-
chotnikowo.”

(K.Stawinski, CK Dezerterzy, 1937 r).

W obliczu wyzej podanych, takie tamance jezykowe
jak,Chrzaszcz brzmi w trzcinie” czy ,Stét z powytamy-
wanymi nogami” wydaja sie proste i fatwe.

A jak wygladaja niemieckie tamance jezykowe i czy
my Polacy jesteSmy sobie w stanie z nimi poradzi¢?
Bez dalszego komentarza podajemy kilka przyktadow
i zachecamy do ¢wiczen :-) Przypominamy, ze taman-
ce jezykowe (niem. Zungenbrecher) nalezy wymawiac
w jak najszybszym tempie! Zaczynamy od standardu
z rybakiem Fritzem. Powodzenial

Fischers Fritz fischt frische Fische. Frische Fische fi-
scht Fischers Fritz.”

~Zwischen zwei Zwetschgenbaumzweigen zwit-
schern zwei geschwatzige Schwalben.”

,Der froschforschende Froschforscher forscht in der
froschforschenden Froschforschung.”

,Blaukraut bleibt Blaukraut und Brautkleid bleibt
Brautkleid.”

.Pferde mampfen dampfende Apfel. Dampfende
Pferdedpfel mampft niemand.”

,Klitzekleine Kinder kdnnen keinen Kirschkern knac-
ken. Keinen Kirschkern konnen klitzekleine Kinder
knacken”

«Die erquickende Quelle quillt quirlend empor. Em-
por quillt quirlend die erquickende Quelle.”
~Zwanzig zerquetschte Zwetschgen plus zwanzig

zerquetsche Zwetschgen sind vierzig zerquetschte
Zwetschgen.”

»Auf dem Tiirmchen sitzt ein Wirmchen mit dem
Schirmchen unter Armchen. Da kommt ein Stiirm-
chen und wirft das Wirmchen mit dem Schirmchen
unter Armchen von Tiirmchen”

Ufff ... Deutsch ist einfach!



Wywiad z Christiane Biichner

»Family Business” - film dokumentalny

88 - letnia Anna z Bochum steruje swoim zyciem sie-
dzac na swojej kanapie. Niedawno zmart jej maz, kté-
ry umiejetnie tuszowat przed swoimi cérkami fakt, iz
Anna cierpi na demencje co byto dla nich szokiem. Nie
moze diuzej mieszka¢ sama. Rodzina Jowity mieszka
w Lubinie w domu, ktéry przypomina plac budowy.
Brakuje kuchni a sypialnia jest w surowym stanie. 13
letnia corka czeka z utesknieniem na swoj wiasny po-
koj. Brakuje jednak pieniedzy. Jowita potrzebuje na-
tychmiast pracy. Dwie rodziny, ktére potaczy sytuacja
gdzie obydwie strony skorzystaja. Jowita jako opiekun-
ka u Anny przejmuje wszystkie obowigzki, ktérym nie
potrafi podota¢ corka czyli catodobowa opieke nad
jej matka. Starsza Pani traci kontakt z rzeczywistoscia,
nie potrafi pogodzic¢ sie z obecnoscia Jowity. Obydwie
kobiety nie potrafig sie ze sobg porozumie¢. Nie prze-
padaja za soba. Dni dla Jowity ciagng sie w nieskon-
czonos, ale niestety daleko od swoich bliskich stara
sie odnalez¢ w codziennej rutynie podopiecznej.
Family Busieness przedstawia dwie rézne ro-
dziny, ktére ciagle staraja sie zapewnic¢ Annie jak naj-
lepsza opieke. Jedna strona zyskuje czas a druga pie-
nigdze. Prowadzi to do tego, iz rodzina zamienia sie
w miejsce pracy. Film bez zbednych wyjasnien przed-
stawia droge gdzie ekonomia zdominowata zycie co-
dzienne rodzin. Gdzie zysk i gdzie strata? To bilans,
ktérego wczesniej czy poézniej musimy dokonac.

A.: W Polsce nie mamy praktycznie zadnego wsparcia
dla rodzin. W Niemczech natomiast ustugi typu sprzq-
tanie, opieka domowa, opieka nad dziecmi, czy cate-
ringu rozwijajq sie juz od lat. Nadszedt rowniez czas na
opieke nad seniorami. Czy tego typu pomoc powinna
byc udzielana przez obcych ludzi? Jakie jest Pani zda-
nie na ten temat?

Christiane Biichner: Réwniez w Niemczech w 70%
przypadkéw, pomoc osobom wymagajacym opieki
jest udzielana przez najblizszych. Robia to z mitosci,
poczucia obowigzku, czy tez dlatego, iz jest to jedyne
wyjscie, na ktére moga sobie pozwoli¢. Podczas mo-
ich obserwacji spotkatam sie z przypadkami, w ktérych
ludzie poswiecali sie catkowicie opiece nad ojcem,
matka, czy matzonkiem, zaniedbujac tym samym sie-
bie i bliskich, cata sytuacja wywotywata uczucie wsty-
du i przygnebienia. Po zgtebieniu tematu dosztam
do wniosku, ze waznym aspektem jest zapewnienie
wachlarza mozliwosci, ktéry pozwolitby zaspokoi¢
wszystkie potrzeby osoby wymagajacej opieki. Waz-
nym czynnikiem jest tu nie tylko przystepna cena, ale
réwniez zdolno$¢ dopasowania oferty do indywidual-
nych potrzeb. Do tej grupy swiadczern mozna zaliczy¢
réwniez opieke sprawowang przez osoby niespokrew-
nione z rodzing podopiecznego. Mnie osobiscie byto-
by tatwiej przyja¢ pomoc osoby, ktéra wykonuje prace
i otrzymuje za nig wynagrodzenie. W wielu przypad-

kach mamy do czynienia z opieka sprawowang przez
kompetentne osoby, ktére wykonujg zawdd opiekuna
i dzieki temu majg dystans do podopiecznego i nie
wiaza sie z nim emocjonalnie. Uwazam, ze wazne jest,
aby cztowiek mégt decydowaé sam o tym gdzie i jak
zyje nawet gdy sie starzeje. Bycie zaleznym od rodziny
moze by¢ o wiele nieprzyjemniejsze niz ustuga opie-
kuncza. Nie mam tu na mysli pozostawienie matki
samej sobie gdy ta stanie sie ciezarem. Pielegnowa-
nie wiezi jest waznym aspektem zycia rowniez wtedy
gdy sie starzejemy, chorujemy lub gdy kto$ odchodzi.
Wazne jest aby w tych sytuacjach nie doprowadzi¢
do wspotzaleznosci, ktére nie pozwalajg na, zdrowe
relacje miedzyludzkie. Inaczej méwiagc - zwiagzek to
nie tylko zwykte relacje rodzinne czy wiezi lecz zywe
pofaczenie, nad ktérym pracuja zaréwno rodzice jak
i dzieci przez cate zycie. Na dobre i na zte, niezaleznie
od tego kto w danej chwili potrzebuje pomocy i opie-
ki. Panstwo, ktére w tym zakresie zapewnia elastyczng
oferte okazuje szacunek swojemu obywatelowi i ceni
jego autonomie jako cztowieka. To jest dla mnie istot-
ne dobro.

A: Tytut Family Business — co Pani sqdzi na ten temat,
dla kogo jest to bardziej optacalny interes, dla niemiec-
kich rodzin, ktore zyskujq wiecej czasu dla siebie czy
dla polskich opiekunek, ktére zarabiajq w ten sposob
na zycie ?

Christiane Biichner: Tytut mojego filmu ma podwdj-
ne znaczenie. Wskazuje on na sytuacje gdzie dwie
(lub tez wiecej) rodziny podejmuja prace w momen-
cie gdy zmagaja sie z waznymi problemami, ktére na-
lezy rozwigza¢. Jedna rodzina potrzebuje srodkéw do
zycia i nie moze znalez¢ pracy w kraju, inna rodzina
potrzebuje spokoju i czasu aby zaopiekowac sie swo-
im bliskim niestety nie mogg sobie na to pozwoli¢.
W angielskim stowie Business tkwi jeszcze jedno inne
znaczenie, ktére mnie wtasnie zainteresowato: It s not
none of your Business — to nie twoja sprawa. Rodzi-
ny tworza swoj wtasny swiat i nie chetnie odkrywaja
karty swojego zycia. Zawsze tam gdzie chodzi o zalez-
nosci, wazne jest aby sie temu dobrze przyjrzec. To co
dla jednych jest normalne dla innych to wtargniecie
w ich prywatne zycie. Méj film pozwala rzuci¢ okiem
na autentyczny obraz wspotpracy dwéch rodzin. Oby-
dwu rodzinom jestem niezmiernie wdzieczna mozli-
wosc sledzenia ich codziennego zycia. W jakze inny
sposéb moglibysmy sobie wyobrazi¢ nastepstwa ta-
kich decyzji? Bo o to wtasnie chodzi. Kto da mi 100 %
pewnos¢, iz taka konstrukcja zapewni wszystkim bez-
pieczenstwo ? Co to doktadnie oznacza jako cérka lub
syn usunac sie na bok i powierzy¢ opieke nad matka
obcej osobie. Ale réwniez co to oznacza intensywne
przebywanie ze starszg, obca osoba. Dla jednych opie-
kunek to trudna do wytrzymania samotnos$¢ w obcym
domu dla innych to czysta korzys¢. Nie ma optymal-
nego rozwigzania, ale zawsze sq konsekwencje, ktére
trudno przewidzie¢ gdy podejmie sie decyzje. Ponie-
waz sama sobie chciatam odpowiedzie¢ na to pytanie
powstat film Family Business.

A.: lle godzin materiatu zebrano, aby powstat film ?

C.B.: Obydwu rodzinom towarzyszytam przez ponad
rok. Z tego powstato okoto 120 godzin materiatu, to
bardzo duzo biorgc pod uwage fakt, iz film miat trwac
nie wiecej niz 90 minut. Jesli jednak zastanowimy sie
nad tym, ze w filmie przedstawione sa wytacznie spo-
strzezenia, obserwacje, to ta ilos¢ miesci sie w nor-
mie. W filmach dokumentalnych rezyser przeciez nie
ma pojecia o tym co sie wydarzy. Wprawdzie jestem
zawsze dobrze przygotowana - poszukuje, zastana-
wiam sie obmys$lam kazdy dzien zdje¢, ktéra scena
ukaze najlepiej rozwdj wydarzen. Na to przygotowuje
rowniez swoja ekipe, ale co sie naprawde wydarzy, nie
mam pojecia i uswiadamiam to sobie znacznie p6z-
niej, przy montazu filmu. Uznatam, iz najlepiej bedzie
zrezygnowac z komentarzy. Ograniczytam sie tylko do
istotnych wycinkéw wywiadu. Nie mogtam niczego
po6zniej dopowiedzied, pozostato tylko to, co zosta-
to nagrane w danej scenie, w danym dniu nagranio-
wym. Whasciwie wywiady byty przeprowadzane tylko
z opiekunka Jowita, aby miata mozliwo$¢é mowié w j.
ojczystym bedac w Niemczech. W innym przypadku
bytoby to niemozliwe. Moim celem byto réwnowazne
ukazanie obydwu rodzin. Obydwie strony ktada wiele
na szale, aby wzajemna wspotpraca dobrze sie ukta-
dafa. Do moich zadan nie nalezata ocena czyj wktad
byt wiekszy, dlatego moja ekipa sktadata sie po rowno
z Polakéw i Niemcow.

A.: Na poczqtku filmu pojawiajq sie papierowe figu-
ry, ktére wykonata Pani samodzielnie. Czy to symbol
przedstawiajqcy rodziny jako kruchq i nietrwatq for-
me w naszym zyciu ?

Christiane Biichner: Poczatkowa sekwencja jest rze-
czywiscie pewnego rodzaju komentarzem. Cztowiek
zespala sie zrodzina, przez co staje sie integralna cze-
$cig ich zycia. Rodzina przypomina krwiobieg - jedno
pokolenie zastepuje nastepne, pewne role sie odwra-
caja, sytuacje ulegaja zmianie. Jest to prosty obraz,
ktéry nawigzuje do bliskiego mi tematu: czym wiasci-
wie jest rodzina? Jakim ulega zmianom pod naciskiem
przemian spotecznych? Czy jestem gotéw odegrad
w niej okreslong role? Czego oczekuje od mojej ro-
dziny i jakie oczekiwania stawia moja rodzina wobec
mnie samego? Chciatam, aby widzowie w pierwszej
kolejnosci udzielili sobie odpowiedzi na te pytania,
a nastepnie przyjrzeli sie konkretnym przykfadom - ro-
dzinom, ktére zostaty przedstawione w filmie. Jako re-
zyserka zapewniam wnikliwe przedstawienie historii.
Wazne kwestie staram sie na ile to mozliwe przekonu-
jgco przedstawid. Jest to istotne, gdyz wtasnie drobne
szczegoly sprawiajg, ze historie tych ludzi stajg sie tak
wyjatkowe. Jednakze bohaterowie filmu znajdujg sie
w podobnej sytuacji, jak wiele innych rodzin, dlatego
dazytam do tego, aby kazdy mogt sie z nimi utozsamic.
To byto gtéwnym powodem pojawienia sie papiero-
wych figur na poczatku filmu. To, iz sg z papieru nie
ma zadnego symbolicznego znaczenia. Zanim zacze-
tam kreci¢ filmy studiowatam rzezbiarstwo, a tektura
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i papier ze wzgledu na swojg 0gdlng dostepnos¢ oraz
plastycznosc naleza do moich ulubionych materiatéw.

A.: Gdzie mozna obejrzec film?

Christiane Biichner: ,Family Business” bedzie wyswie-
tlany w réznych niemieckich miastach. Najprostszym
sposobem na zdobycie informacji o terminach i miej-
scach wyswietlania filmu jest strona internetowa www.
familybussiness-film.de Lista ta jest caty czas aktuali-
zowana. W Berlinie film pojawi sie w trzech kinach juz
od 28 stycznia. Spore zainteresowanie tematem wyka-
zuje réwniez szereg instytucji, ktére chcg zaprezento-
wac film w kontekscie swojej dziatalnosci. Bardzo mnie
to cieszy, gdyz celem produkgji jest whasnie zainicjo-
wanie dyskusji. Kino jest w tym wypadku bardzo do-
brym narzedziem, dlatego postaram sie w miare moz-
liwosci uczestniczy¢ w rozmowach po projekcyjnych.

A.: Na zakonczenie prosze powiedzie¢ cos na temat
polskich opiekunek i opiekunéw. Wykonujq solidnq
prace?

Christiane Buichner: Uwazam, ze polskie opiekunki
i opiekunowie wykonujg nieoceniong prace. Przejmu-
ja na siebie zakres obowigzkdéw, ktéry w Niemczech
w branzy opiekunczej nie jest w ogéle oferowany,
poniewaz wigze sie ze zbyt wysokimi kosztami. Pod-
stawowym warunkiem funkcjonowania tego typu
stosunku pracy jest dla mnie obopdlna korzysc¢. Za-
réwno jedna, jak i druga strona musi by¢ zadowolona
ze wspotpracy, niezaleznie od wymiany, do ktérej w ta-
kich wypadkach dochodzi. Do tego dodajmy réwniez
styczno$¢ z obca kultura, ktéra osobiscie uwazam za
istotng oraz ktéra powinna by¢ wyzej ceniona. Podczas
moich obserwacji przejmowato mnie goraco i zimno
od opowiadanych historii. Szczegélne wrazenie wy-
wieraty na mnie stowa opiekunek, ktdre czesto byty
zaréwno wzruszajacym jak i wstydliwym dowodem
na dogtebna znajomosc¢ relacji rodzinnych. Stajemy sie
sobie bardzo, bardzo bliscy w takiej sytuacji, dlatego
wazne jest aby podchodzi¢ do takiej pracy bardzo od-
powiedzialnie zachowujac jednak dystans wynikajacy
ze stosunku pracy.



Niedziele handlowe

w Niemczech w 2016

W wiekszosci krajéw europejskich, w tym takze
w Niemczech, istniejg przepisy ograniczajace czas pracy
handlu. Nasi zachodni sasiedzi sg republika zwiazkowa
wiec przepisy w poszczegdlnych landach moga sie tro-
che od siebie réznic¢. Np. w Bawarii obowigzuje ustawo-
wy zakaz pracy sklepéw w dni robocze pomiedzy go-
dzing 20 a 6 rano (tylko piekarnie moga by¢ otwarte juz
od 5.30), w Saksonii od godziny 22 do 6 rano a w Hesji
nie ma zadnych ograniczen czasowych. Handel na tere-
nie catych Niemiec (za niewielkimi wyjatkami np. apte-
ki, stacje benzynowe, kwiaciarnie, sklepy na dworcach
i lotniskach itp.) w niedziele jest prawnie zabroniony.
Przedsiebiorcom, ktérzy nie zastosujg sie do przepi-
séw groza kary nawet do 15.000 Euro. Zakaz handlu
w niedziele wynika z réznych przepiséw - prawa pracy,
przepiséw o swietach panstwowych i innych przepiséw,
w tym regionalnych, zwanych Ladenschlusszeiten lub
Ladend6ffnungszeiten.

W Polsce w ostatnich kilkunastu latach przy-
zwyczailismy sie, ze wszelkiego rodzaju zakupy moz-
na zrobi¢ przez caly tydzieh — poczawszy od chleba,
poprzez zabawki, meble i samochody. Nie ma proble-
mu z tym, zeby w sobote czy w niedziele wyskoczy¢
dokupi¢ brakujace w lodéwce produkty. Alkohole sa
w sprzedazy cata dobe. Wyksztatcit sie niezbyt pozy-
tywny obyczaj spedzania rodzinnych sobét i niedziel na
wycieczkach do supermarketéw w poszukiwaniu okazji
badz tak sobie, zeby spedzi¢ czas. Sprawa pracy han-
dlu w niedziele i dni $wigteczne jest tylko w niewielkim
stopniu ograniczona przez prawo i jest przedmiotem
dyskusji spoteczne;j.

Niemcy, ktérych gospodarcza sita jest wzorem
dla wielu panstw, radza sobie doskonale bez handlu
w niedziele. W Niemczech niedziele w ktére mogg by¢
otwarte sklepy wyznacza sie w wielu miastach z géry
na caly rok. W kazdym landzie, w kazdej gminie, w kaz-
dym miescie moga to by¢ rézne terminy. Zasadniczo nie
powinno sie wyznacza¢ dwdch niedziel nastepujacych
po sobie. Przewaznie niedziele handlowe odbywaja sie
w dni, ktérym towarzysza w danym miescie specjalne
wydarzenia. W zaleznosci od szczeg6lnych przepiséw,
sklepy nie powinny by¢ otwarte dtuzej niz do godziny
18, przez max. 6 godzin. W niektérych landach jest wy-
raznie zastrzezone prawem, ze godziny otwarcia skle-
pow nie moga kolidowaé z terminami mszy swietych.

Dla przyktadu w Berlinie w 2016 sklepy moga
(moga - nie muszy, jest to prawo a nie obowiazek) pra-
cowac w niedziele, na ktére zaplanowano nastepujace
imprezy:

24.01.2016 - Internationale Griine Woche
13.03.2016 - Internationale Tourismus — Borse ITB
22.05.2016 - 53.Berliner Theatertreffen
04.09.2016 - Internationale Funkausstellung

16.10.2016 - Berlin leuchtet - Lichterfest

06.11.2016 - Jazzfest

04.12.2016 - Veranstaltung von zahlreichen Weihnat-
smarkten

18.12.2016 - Louis-Lewandowski-Tage - World Festi-
val of Synagogal Music, Weihnachtsmarkten

Dla wszystkich miast Bawarii istnieje jedno prawo -
handel w niedziele dozwolony jest maksymalnie 4x
w roku. Terminy na 2016 rok sg ogtaszane na biezaco,
nie ma raczej rocznych planéw. Biorac pod uwage 8 nie-
dziel handlowych w Berlinie, zakupy np. w Monachium
moga okazac sie trudniejsze.

Mieszkancy Paderborn w Nadrenii Westfalii beda mo-
gli zrobi¢ niedzielne zakupy réwniez tylko 4x razy, przy
okazji:

10.04.2016 - Friihlingserwachen
30.10.2016 - 2.Herbstlibori-Sonntag
31.07.2016 - Libori

27.11.2016 - 1.Advent

W innym miescie NRW, Disseldorfie, w 2016 roku wy-
padnie az 11 niedziel handlowych z tym, Ze tylko jeden
termin, 23.10.2016 dotyczy obszaru catego miasta.
Pozostate terminy ograniczajg sie do poszczegdinych
dzielnic lub wytaczaja z pozwolenia na niedzielny han-
del wiele dzielnic miasta.

Mieszkaricy Hamburga beda mogli nacieszy¢
sie niedzielnymi zakupami 3 stycznia, 3 lipca, 25 wrze-
$nia i 6 listopada 2016 roku. Podobnie w Karlsruhe (Ba-
denia Wirtembergia) zakupy w niedziele w 2016 roku
bedzie mozna zrobic 4 razy: 20.03, 11.09, 18.09, 9.10.

Doktadne informacje na temat miejsc, termi-
noéw i godzin pracy handlu w Niemczech w niedziele,
mozna znalez¢ w Internecie, wpisujac w wyszukiwarke
sverkaufsoffene Sonntage” lub ,verkaufsoffener Sonn-
tag”i nazwe miejscowosci, ktéra nas interesuje.

Opieka - kiedy nie zagra

chemia miedzyludzka

Stoimy na przystanku, ktos stoi obok nas. Nie
znamy tej osoby, ale juz czujemy do niej nieche¢, nie
lubimy jej. Brat przedstawia nam swoja nowa przy-
jaciotke i zanim ustyszymy jej imie, juz wiemy, ze jej
nie polubimy, chociaz serdecznie sie do nas usmiecha
i jest otwarta na blizsze poznanie sie. Nie ma cztowie-
ka, ktéry nie spotkat sie z sytuacjg w ktérej dziwne,
nieracjonalne poczucie braku wspdlnego jezyka za-
decydowato o tym, ze nie chcemy blizej poznac ja-
kiejs osoby. Mamy w swoim otoczeniu ludzi, ktérzy sg
wiasciwie mili, zachowuja sie porzadnie, nic nam nie
zrobili, ale jezeli mozemy, to unikamy nawet krétkiej,
grzecznosciowej rozmowy z nimi. Spotykamy tez lu-
dzi do ktérych my czujemy sympatie, chcielibysmy
spedzi¢ z nimi czas, porozmawia¢, ale oni nas unikaja.
Niejednokrotnie wydaje nam sie, ze kto$ lubi z nami
przebywac tak jak my z nim a w ostatecznosci okazuje
sie, ze to jest tylko nasze odczucie.

To samo moze wydarzy¢ sie w pracy opiekuna
0s6b starszych. Szczegédlna sytuacja w jakiej znajdu-
ja sie zwtaszcza opiekunowie zamieszkujacy w domu
podopiecznego powoduje, ze tzw. chemia miedzy-
ludzka jest podstawa dobrej wspétpracy.

Marzena pracowata juz 7 lat, w sumie u 9 ro-
dzin (dtuzsze pobyty i krétkie zastepstwa). Zebrata bar-
dzo pozytywne opinie od klientéw i sama réwniez do-
brze oceniata swoje miejsca pracy. Nigdy nie rozumiata
kolezanek, ktére skarzyty sie na atmosfere w domu, na
zte stosunki z podopiecznymi i ich rodzing. Uwazala, ze
wszystko jest kwestig nastawienia, rozmowy, umiejet-
nosci dopasowania sie. Kiedy kolejna rodzina u ktérej
podjeta prace, z whasciwg dla Niemcow szczeroscia, po
3 dniach wypowiedziata jej umowe doznata wstrzasu.
+<Uwazamy, ze jest Pani dobrg opiekunka, nie mamy
zadnych zastrzezen do Pani pracy, ale nasza mama
Pani nie polubita. Nie wyobraza sobie, ze bedzie z Pa-
nig przebywata catymi dniami”. Marzena nie wiedziata
jak sie zachowac. Jak to, ona, przyzwyczajona do po-
chwat i pozytywnej oceny swojej pracy styszy, ze ma
sie pakowac? Tym bardziej, ze wydawato jej sie, ze jest
wszystko w porzadku! Runeto jej poczucie bezpieczen-
stwa, pewnos¢ siebie. Wracajac do Polski analizowata
kazde swoje stowo, kazda wymiane spojrzen ze starsza
pania, kazdy gest. Miata poczucie gtebokiej krzywdy,
niesprawiedliwego odrzucenia, zaczeta uwaza¢, ze
moze faktycznie Zle pracowata, nawet kilka razy sie
poptakata. Musiato ming¢ troche czasu, zanim do niej
dotarto, ze tak po prostu bywa. Kto$ nas nie polubit
i nie miato to zadnego zwiazku z jakoscig wykonywa-
nej pracy. Praca w opiece to nie tylko umiejetnosci.
Praca w opiece to przede wszystkim zycie pod jednym
dachem obcych dla siebie 0séb. Oséb, ktére mieszkaja
i przebywaja ze sobg nie z wyboru ale z koniecznosci.
Podopieczny potrzebuje pomocy a opiekunka pracy.
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Marzena po jakims czasie sama sie przekonata o tym,
jak duze znaczenie w pracy opiekuna ma tzw. chemia
miedzyludzka. Z innej strony - tym razem u niej cos nie
zagrato. Dostata prace u spokojnego matzenstwa. Bar-
dzo dobre warunki mieszkaniowe, dobra ptaca, swiet-
ne jedzenie, duzo czasu wolnego, atrakcyjne wyjscia
na koncerty, wspolne wycieczki do pobliskiej Szwaj-
carii ale.... meczyfa sie tam bardzo. Jako$ nie poczuta
zadnej wiezi ze starszymi ludzmi. Liczyta dni do konca
kontraktu i widziata gtebokie rozczarowanie na twa-
rzach podopiecznych i ich rodziny, kiedy powiedziata,
ze nie wrdci na nastepng zmiane. Pytali sie dlaczego,
co majg zmieni¢, co robili Zle. Nie wiedziata jak im wy-
ttumaczy¢, ze wiasciwie wszystko byto dobrze, tylko...
No wtasnie, tylko ta nieszczesna chemia miedzyludzka.
Nie mogta nawet powiedzie¢, ze nie lubi dziadkéw czy
ich dzieci. To nie chodzito o, lubienie”. Nie wzbudzali
w niej zadnych emodji i to jej chyba przeszkadzato. Ze
swojg pierwszg podopieczng toczyly bez przerwy woj-
ny o kazdy drobiazg - zakupy, gotowanie, losy boha-
terow serialu, ale to byly takie dobre wojny. Po kiétni
sie przeprosity, przytulity, posmiaty. Byto po prostu bar-
dziej jak w domu, gdzie kochajacy sie ludzie okazuja
swoje emocje. Mama pokrzyczy na dzieci, tata obrazi
sie na mame, ale zawsze nastepuje pojednanie, ktére
SW0jg pozytywna sifg niweluje wczesniejsze negatyw-
ne emocje.

Praca w opiece to trudne zajecie i trudno jest
przewidzie¢ jak bedzie sie uktadato w nowym miej-
scu. Jezeli nie zagra chemia miedzyludzka - na pew-
no bedzie ciezko czy to nam czy osobie starszej. Nie
ma jednej rady na rozwigzywanie probleméw w pracy
opiekunek i opiekunéw 0séb starszych, ale jezeli czu-
jemy sie w jakim$ miejscu zZle albo widzimy, ze nasz
podopieczny jest do nas bez racjonalnych przyczyn
negatywnie nastawiony trzeba czasami otwarcie po-
wiedzie¢,Die Chemii stimmt nicht”. | szuka¢ nowego
miejsca pracy.



Z diagramu wykresl podane stowa. Niektore litery
sg wspoélne dla kilku wyrazéw. Nieskreslone litery,
czytane rzedami, utworza rozwigzanie.
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Firma CareWork stawia na jako$¢, a przez sta- M A T K A A C I D U N
ty rozwdj szmacnla SYVqu pozyc-Je na r.yr.1ku, B Z RWI BG C I OoOCOW
gwarantuje pracownikom stabilne miejsce
pracy oraz godne wynagrodzenie. AR 2 DAl 2 DB J A
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Opiekun osoby starszej cTN D PEOTI ZS
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znajomos¢ jezyka niemieckiego Cc 60 R K A GWUGCAUZUJ
w stopniu komunikatywnym, Z DWO JAGCZ K I A

doswiadczenie w opiece nad seniorami,

komunikatywnosc' Stowa do wykreslenia:

empatia. agnat, babcia, blizniak, cérka, dwojaczki, dziad, krewna,
macocha, matka, maz, ojciec, ojczym, pasierb, prababka,
przodek, rodzice, rod, siostra, siostrzenica, stryj, syn, synowa,
szwagier, Swiekra, tato, tes¢, trojaczki, wnuk, wujek, zie¢, zona.

zatrudnienie na podstawie umowy zlecenia,

. ‘2 Prosimy o przesytanie prawidtowych odpowiedzi pod
ciggtos¢ umowy,

8 . ¥ . . . adres Redakgcji: Abeitlandia, ul. Winklera 1, 60-246 Po-
wynagrodzenie ustalane indywidualnie znan, z dopiskiem na kopercie, Krzyzéwka", do 29 lute-
(w przedziale od 850 do 1450 euro ,,na reke”), go 2016 roku. W drodze losowania wytonimy zwyciez-

wybér waluty, w ktérej wyptacane jest ce, ktéry otrzyma bon o wartosci 100 PLN do drogerii
Rossman. Fundatorem nagrody jest Carework - www.

) carework.pl. Bon o wartosci 100 PLN na zakupy w skle-
formularz Al karte EKUZ, pie Rossman wedruje do Pani Ali Dabskiej z Katowic.

ubezpieczenie dla uprawnionych cztonkéw rodziny, Serdecznie gratulujemy!
sktadki na Fundusz Pracy (dla uprawnionych),

sktadki na Fundusz Gwarantowanych Swiadczen

Pracowniczych (dla uprawnionych),

rzetelng informacje o tym, czego mozesz

oczekiwaé na miejscu.

wynagrodzenie (w euro lub w ztotéwkach),

Zapraszamy do naszych Biur:

ul. Winklera 1, tel. 61 662 10 81 lub 82

ul. Dolnych Watéw 9, 32 336 90 60

ul. Pocztowa 7, 76 871 96 01

ul. Niepodlegtosci 5, tel. 65511 45 50,
ul. Kusnierska 4, tel. 6552047 18






