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Wakacyjny rynek pracy dla polskich emerytow




Od Redakgji

Zdecydowalismy sie na wydanie numeru spe-
cjalnego, skierowanego do szerokiego grona oséb,
ktére chciatyby podreperowaé budzet domowy i wy-
jechac do pracy za granice, ale po prostu boja sie lub
nie wiedzg jak zabrac sie za znalezienie takiej pracy
w bezpiecznych warunkach.

Nasze czasopismo jest wydawane od 3 lat i jest
czasopismem branzowym, przeznaczonym gtéwnie
dla 0s6b pracujacych w Niemczech i zajmujacych
sie opieka nad osobami starszymi i niepetnospraw-
nymi, jednak to wydanie specjalne jest skierowane
do wszystkich, ktérzy zastanawiajg sie po prostu nad
podjeciem pracy u naszych zachodnich sgsiadéw i nie
tylko.

Medialny obraz pracy za granica nie jest do-
bry - to czesto handel ludzmi, wyzysk, oszustwa, po-
nizenie. Chcemy troche zmieni¢ ten wizerunek i po-
wiedziec jasno — owszem, zdarzajg sie zte sytuacje,
ale sg one wyjatkowe. Najtatwiej omawia sie przeciez
tematy sensacyjne, budzace dreszczyk emogji, nega-
tywne. Kto zechce kupi¢ gazete z dobrg wiadomoscia
na oktadce? Jaki program w telewizji obejrzymy chet-
niej — ten o sukcesach czy ten o tragedii?

Praca za granica, zwtaszcza praca w sezonie
letnim, kiedy wiele oséb spedzajacych za granica 8-10
miesiecy w roku chce odpocza¢ w Polsce, nie jest ani
taka zta ani taka ryzykowna. Pracownicy wakacyjni
z Polski to przybysze od lat mile widziani i dobrze trak-
towani na rynku niemieckim. Przybysze, o ktorych ten
rynek dba. Niemcy nie bez przyczyny sg synonimem
jakosci i porzadku - wiedza, ze dobrg opinie bardzo ta-
two straci¢, a potrzebuja rak do pracy. Najlepiej Swiad-
cza o tym liczby.

Postuze sie przyktadem z branzy, w ktérej pra-
cuje od 11 lat. Nie ma petnych statystyk, ale szacuje
sie, ze rocznie do pracy w opiece nad osobami star-
szymi w Niemczech wyjezdza nawet 200 000 kobiet
i mezczyzn z Polskil To nie sg przeciez mtodzi ludzie
- to sg najczesciej dojrzate kobiety, ktére wychowaty
juz dzieci, maja wnuki. Nie maja dyploméw pielegniar-
skich, nie sg w tej pracy potrzebne - maja umiejetnos¢
prowadzenia domu i zrozumienie dla starosci. Niekto-
re znajg tylko kilka stéw po niemiecku. Wiele z nich

ma wiecej niz 60 lat. Stale zwiekszajgca sie czescig tej
grupy zawodowej sg mezczyzni - stateczni panowie,
energiczni 50-latkowie i po prostu empatyczni ludzie.
Co moéwi nam liczba 200 000 oséb? To tak jakby do
pracy wyjechali nagle wszyscy mieszkancy Torunia,
Sosnowca, Kielc albo ponad potowa mieszkancéw Po-
znania, Wroctawia lub Gdanska. A przeciez nasza bran-
za to jeden z wielu obszaréw aktywnosci w ktérych
mozna podjac prace za granica. Nie bytoby tej liczby
gdyby praca za granica byta tylko zta i ryzykowna. Taka
praca moze by¢ réwniez bezpieczna, przynies¢ korzy-
$ci finansowe i pozwoli¢ kazdemu zobaczy¢ troszke
Swiata.

Bedziemy dumni, jezeli dzieki naszemu ma-
temu wydawnictwu pomozemy w przetamaniu leku
przed podjeciem nowych wyzwan na rynku pracy
zwtaszcza tym Czytelnikom, ktérzy uwazaja, ze nie
sq juz nigdzie i nikomu potrzebni! Bedzie to dla nas
zrédtem wielkiej satysfakgji, jezeli przyczynimy sie do
poprawy Swiadomosci wyboru bezpiecznych miejsc
pracy nie tylko w Niemczech!
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Czy i za co mozna pobiera¢ pienigdze?

Posrednictwa pracy i agencje pracy tymczasowej
- czy i za co moga pobierac pienigdze?

Podjecie pracy za granica najczesciej naste-
puje w wyniku uzgodnieh dokonywanych z agencja
zatrudnienia dziatajaca na terenie Polski. Wynikiem
uzgodnien powinna w kazdym wypadku sta¢ sie umo-
wa w formie pisemnej, zawarta pomiedzy pracowni-
kiem / zleceniobiorcg, a kierujaca agencja.

Prawo polskie bardzo szczegétowo okresla za-
wartos¢ takiej umowy, w ktdrej powinny znalez¢ sie
m. in. nastepujace zapisy:

nazwa pracodawcy zagranicznego,

okres, w ktérym ma nastgpi¢ zatrudnienie,
rodzaj i warunki pracy,

warunki wynagradzania i Swiadczenia socjalne
zwigzane z wykonywana praca,

informacje dotyczace ubezpieczenia spoteczne-
go, a takze od nieszczesliwych wypadkéw,

® obowiazki i uprawnienia osoby kierowanej do
pracy przez agencje zatrudnienia.

W umowie powinny réwniez znalez¢ sie zapisy
dotyczace ewentualnych kosztéw zwigzane z niewy-
wigzaniem sie pracodawcy zagranicznego z warunkéw
zatrudnienia, np. informacja dotyczaca pokrycia kosz-
tow przejazdu zwigzanych z tym faktem.

Zawarcie umowy nie powinno nie$¢ za soba
zadnych kosztéw po stronie pracownika, oprocz fak-
tycznie poniesionych przez agencje zatrudnienia. Do
nich zaliczy¢ mozna:

® dojazd i powr6t pracownika,

badania lekarskie,

tltumaczenia dokumentoéw,

koszty zwigzane z wydaniem wizy, kiedy jest ona
wymagana.

Koszty o ktérych mowa powyzej powinny zosta¢ wy-
szczegoblnione w zawieranej umowie.

Z czego wiec utrzymujg sie posrednictwa?
Agencje moga pobierac optaty od pracodawcéw, na
rzecz ktérych realizujg ustuge posrednictwa. Optaty te,
stanowig przychdd z tytutu prowadzonej dziatalnosci,
ktory w zaden sposéb nie jest requlowany w ustale-
niach z pracownikiem. Jednym stowem, agencja po-
biera za wykonang ustuge zapfate, tylko i wytacznie
od pracodawcy na rzecz ktérego swiadczy ustugi. Nie
wolno jej pobierac¢ zadnych opfat za znalezienie pracy
od pracownikéw. Jest to jasno i wyraznie uregulowane

w przepisach obtozone sankcjami — nawet karg ograni-
czenia wolnosci (Ustawa o promocji zatrudnienia i ryn-
kach pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r z pézniejszymi
zmianami).

Dodatkowo zabronione jest rGwniez pobiera-
nie kaucji, optat pocztowo-telekomunikacyjnych (np.
za przesytana korespondencje), drukéw, reklamy czy
tez ogtoszen prasowych.

Agencje posrednictwa podlegaja kontroli
panstwa i muszg posiadac certyfikat, ktérego waz-
nos$¢ mozna sprawdzi¢ samemu w Krajowym Rejestrze
Agencji Zatrudnienia (KRAZ) w Internecie:

(http://stor.praca.gov.pl/portal/#/kraz/wyszukiwarka)

lub poprosi¢ o pomoc w sprawdzeniu osobiscie od-
wiedzajac Powiatowy lub Wojewddzki Urzad Pracy.

Pamietajmy jednak, ze pracodawca zatrudnia-
jacy bezposrednio u siebie pracownikéw w celu reali-
zacji ustugi na terenie np. Niemiec nie jest zobowigza-
ny do posiadania certyfikatu agencji zatrudnienia.

Takowy certyfikat zobowigzane sg posiadac
podmioty swiadczace ustugi posrednictwa — zawierasz
umowe nie z posrednikiem ale z pracodawca, ktérego
posrednik znalazt dla Ciebie.
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Jak korzystac z EKUZ w Niemczech

Jak korzysta¢ z EKUZ w Niemczech?

Wyjezdzajac do pracy zagranicg zastanawiasz
sie, co sie stanie, jesli zachorujesz albo ulegniesz wy-
padkowi? Czy mozesz liczy¢ na pomoc lekarska i opie-
ke w szpitalu? Gdzie szuka¢ pomocy i ile to bedzie
kosztowato? Czy jako osoba ubezpieczona mozesz
liczy¢ na bezptatng pomoc lekarska i czy jest jakis do-
kument, ktoéry potwierdza fakt ubezpieczenia? Ponizej
dajemy odpowiedz na wszystkie te pytania!

Co to jest EKUZ?

Europejska Karta Ubezpieczenia Zdrowotne-
go (EKUZ) to dokument potwierdzajacy, ze jestes oso-
ba ubezpieczona, ktéry daje Ci prawo do korzystania
na koszt NFZ z niezbednych swiadczen zdrowotnych
w czasie tymczasowego pobytu zagranica. Aby otrzy-
mac Europejska Karte Ubezpieczenia Zdrowotnego
nalezy ztozy¢ wniosek w Oddziale Wojewddzkim lub
Delegaturze Narodowego Funduszu Zdrowia wiasci-
wym ze wzgledu na miejsce zamieszkania. Wniosek
mozna otrzymac w Oddziale lub Delegaturze albo po-
brac na stronie internetowej NFZ (www.nfz.gov.pl).

Przy korzystaniu z pomocy medycznej nalezy

jak najwczesniej okazac karte EKUZ. Personel moze po-
prosi¢ o przedstawienie dokumentu potwierdzajgcego
tozsamos$¢ oraz pozostawienie lekarzowi kserokopii
karty. Warto przed wyjazdem zrobic kilka jej kseroko-
pii.
Wazne! Zdarza sieg, ze bardzo szybko decydujesz sie
na wyjazd, tymczasem wyrobienie karty w przypad-
ku 0séb pracujacych musi by¢ poprzedzone potwier-
dzeniem formularza A1 i trwa nawet kilka tygodni. To,
ze nie masz fizycznie karty nie oznacza, ze nie jestes
ubezpieczony. Jesli jestes zgtoszony do ubezpieczenia
i zostat ztozony wniosek o EKUZ, to w razie potrzeby
mozesz skorzysta¢ z pomocy medycznej i otrzymasz
zwrot kosztow. Jezeli nie przedstawisz karty EKUZ to
lekarz wystawi Ci rachunek jak pacjentowi prywatne-
mu. Lekarz zwréci Ci pobrana kwote, jezeli dostarczysz
mu EKUZ w ciggu 10 dni od wizyty. NFZ moze wtedy
w trybie pilnym wydac¢ Certyfikat Zastepujacy EKUZ.
O zwrot kosztow mozesz takze wystapi¢ po powrocie
do Polski zwracajac sie z wnioskiem do witasciwego
oddziatu NFZ. Do wniosku o zwrot kosztéw musisz za-
taczy¢: oryginaty rachunkéw i dowodéw zapfaty.

Jak uzyska¢ opieke medyczna w ramach niemiec-
kiej publicznej stuzby zdrowia?

Karta EKUZ daje prawo do korzystania w Niemczech

z niezbednej pomocy medycznej. O tym, ktore Swiad-
czenia sg niezbedne decyduje lekarz.

Podstawowa opieka medyczna. Nalezy korzystac
z placowek posiadajacych umowe z regionalng kasa
chorych. Sa to placéwki oznaczone tablica z napisem
,Kassenarzt”lub ,Alle Kassen”. Aby skorzysta¢ z pomo-
cy lekarskiej w nocy albo w weekend, nalezy udac sie
do specjalnych przychodni (,Notdienst”). Informacje
na ich temat znajduja sie w lokalnej gazecie.

Opieka specjalistyczna. Jezeli zachodzi potrzeba sko-
rzystania z wizyty u lekarza specjalisty, niezbedne jest
uzyskanie skierowania od lekarza podstawowej opieki
medyczne;j.

Leczenie szpitalne. Do leczenia szpitalnego przyjmo-
wane sg osoby ze skierowaniem od lekarza podstawo-
wej opieki medycznej. W nagtych przypadkach mozesz
zgtosic sie bezposrednio do szpitala, bez skierowania.

Recepty. Tylko lekarze posiadajacy podpisane umowy
z regionalng kasg chorych maja prawo do wystawiania
recept na leki objete refundacja. Leki kupisz w apte-
kach na podstawie recepty wystawionej przez lekarza.

Za co zaptacisz majac EKUZ?

W Niemczech pacjent zobowigzany jest do
ponoszenia czesci kosztéw leczenia. Wydatki te nie
podlegaja zwrotowi z NFZ.

Leczenie szpitalne. Opfata za leczenie szpitalne wyno-
si 10 EUR za dzien pobytu. Jesli w ciggu jednego roku
kto$ przebywa w szpitalu 28 dni, to szpital zwalnia
go z dalszych opfat dziennych. Koszty swiadczen po-
nadstandardowych dostepnych w szpitalu, np. pokoj
jednoosobowy, leczenie przez ordynatora, pacjent po-
krywa samodzielnie.

Leki i $rodki lecznicze. Odptatnosc¢ za leki i materiaty
opatrunkowe na recepte wynosi 10% ceny (co naj-
mniej 5 EUR, a maksymalnie 10 EUR), ale nie wiecej niz
petna cena leku. Odptatnos¢ za srodki lecznicze (masa-
ze, kapiele, gimnastyka lecznicza itp.) wynosi 10% ceny
oraz 10 EUR za wypisanie $rodka leczniczego. Koszty
lekéw bez recepty, takich jak srodki przeciwbélowe
badz syrop na kaszel, pokrywasz samodzielnie.

Leczenie prywatne. Koszty leczenia w placéwkach
prywatnych pokrywasz w catosci we wiasnym zakre-
sie. O zwrot poniesionych kosztéw mozesz ubiegac
sie w Polsce we wtasciwym oddziale wojewddzkim



NFZ. Po spetnieniu wszystkich wymaganych prawem
warunkéw koszty te zostang zwrdcone, jednak wg pol-
skich stawek, tj. zgodnie z cenami ustug obowiazujacy-
mi w publicznej stuzbie zdrowia w Polsce.

Pogotowie ratunkowe w Niemczech. Transport do
szpitala jest bezpfatny w sytuacjach zagrozenia zycia
lub gdy lekarz uzna, ze wymaga tego Twaj stan zdro-
wia. Za transport do szpitala na terytorium Niemiec
obowiazuje dopfata w wysokosci 10%, wynoszaca nie
mniej niz 5 EUR i nie wiecej niz 10 EUR.

Transport miedzynarodowy. NFZ nie refunduje co
do zasady kosztow transportu powrotnego do Polski.
Tylko w wyjatkowych sytuacjach mozna ubiegac sie
o zwrot kosztow miedzynarodowego transportu sa-
nitarnego w celu kontynuacji leczenia rozpoczetego
zagranica. Dlatego, aby na pewno uniknac obciazenia
tymi kosztami, wskazane jest wykupienie dodatkowe-
go prywatnego ubezpieczenia.

Gdzie, w razie watpliwosci, mozna uzyskac infor-
macje?

Wszelkie informacje mozna uzyska¢ w kasach chorych
np. AOK, BKK, BARMER-GEK, DAK, TK, IKK lub w insty-
tucji tacznikowej:

GKV-Spitzenverband Deutsche Verbindungsstelle
Krankenversicherung - Ausland (DVKA) Pennefeldsweg
12 ¢, 53177 Bonn,

Tel: +49 228 9530-0,

Fax: +49 228 9530-600,

E-Mail: post@dvka.de,

Internet: www.dvka.de

Pamietaj! Jako obywatel Unii Europejskiej masz pra-
wo do korzystania z opieki zdrowotnej w Niemczech,
na takich samych zasadach, jak obywatele Niemiec.

Tekst opracowany na podstawie publikacji Depar-
tamentu Wspétpracy Miedzynarodowej w Centrali
Narodowego Funduszu Zdrowia,

ul. Gréjecka 186, 02-390 Warszawa,

tel. +48 22 572 62 68, fax +48 22 572 63 19,

e- mail: cal7@nfz.gov.pl,

Internet: www.ekuz.nfz.gov.pl
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Nie bdj sie wyjechac za granice

Nie boj sie wyjechac do pracy za granice - mozna ofi-
cjalnie sprawdzic¢ i kontrolowaé pracodawce!

Zanim podejmiesz decyzje o skorzystaniu
z oferty posrednictwa lub oferty bezposredniego za-
trudnienia, skorzystaj z paristwowych, dostepnych dla
kazdego obywatela rejestréw, ktdre utatwia zoriento-
wanie sie z kim masz do czynienia!

KRAZ (Krajowy Rejestr Agencji Zatrudnienia) - tu
sprawdzisz, czy firma lub osoba podajaca sie za po-
srednika dziata legalnie, pod nadzorem panstwa
i zgodnie z obowigzujacymi przepisami:

http://stor.praca.gov.pl/portal/#/kraz/wyszukiwarka

KRS (Krajowy Rejestr Sqdowy) - tu sprawdzisz czy
firmy majace po nazwach takie skroty jak Sp.z 0.0., S.A,
Sp. kom., Sp. k. sg faktycznie zarejestrowane, jak dtugo
dziataja, czy skfadaja roczne sprawozdania finansowe,
kto nimi kieruje:
https://ems.ms.gov.pl/krs/wyszukiwaniepodmiotu

CEDIG (Centralna Ewidencja i Informacja o Dzia-
talnoéci Gospodarczej) — tu sprawdzisz, czy osoba
poznana z imienia i nazwiska i przedstawiajaca sie jako
przedsiebiorca faktycznie prowadzi firme, czy firmy nie
majace za nazwa skrétow Sp. z 0.0. i inne wymienione
wyzej, sa legalnie zarejestrowane i majg w przedmiocie
dziatalnosci posrednictwo do pracy za granica:
https://prod.ceidg.gov.pl/ceidg/ceidg.public.ui/se-
arch.aspx

ePuaP (elektroniczna Platforma Ustug Admini-
stracji Publicznej) — tu w prosty sposéb (wymagana
jest jedna wizyta w urzedzie z dowodem osobistym)
zatozysz tzw. profil zaufany dzieki ktéremu mozesz
zatatwic wiele spraw urzedowych przez Internet ale
réwniez uzyskac¢ dostep do informacji w ZUS, czy Twdj
pracodawca odprowadza sktadki do ZUS:
http://epuap.gov.pl/wps/portal/strefa-klienta

PUE ZUS (Platforma Ustug Elektronicznych Zakta-
du Ubezpieczen Spotecznych) - majac profil zaufany
ePuaP mozesz sprawdzi¢ m.in. czy zostates zgtoszony
do ubezpieczenia, czy pracodawca optaca sktadki
http://pue.zus.pl/

eGIODO (elektroniczny rejestr Generalnego In-
spektora Ochrony Danych Osobowych) - tu spraw-
dzisz czy firma zbierajaca dane od kandydatéw do
pracy zgtosita zbiory danych osobowych:
https://egiodo.giodo.gov.pl/search_basic.dhtml



Wakacyjny rynek pracy dla polskich emerytow

Doskonaty wakacyjny rynek pracy dla polskich eme-
rytek, emerytéw i ... pracownikéw oswiaty.

Obawy, jakie towarzysza nowicjuszom na za-
granicznych rynkach pracy w duzym stopniu koncen-
truja sie na naktadach finansowych i organizacyjnych
zwigzanych ze znalezieniem miejsca zamieszkania
i wyzywieniem w obcym kraju. W wielu krajach eu-
ropejskich dobrze rozwija sie rynek pracy w zakresie
opieki nad osobami starszymi i niepetnosprawnymi
gdzie pracownik traktowany jest na prawach domow-
nika. Zapewnienie sobie zamieszkania i wyzywienia
przestaje wiec by¢ problemem.

W Polsce stowo ,opieka” uzyte w kontekscie
0s0b starszych kojarzy nam sie przede wszystkim
z obowiazkiem rodzinnym, podawaniem kropléwek
i zastrzykéw oraz charytatywnym rodzajem pracy.
W takich krajach jak np. Niemcy jest to juz od lat duzy
i wcigz powiekszajacy sie obszar odpfatnej dziatalnosci
zawodowej. Aby zatrudni¢ sie w instytucjach zorgani-
zowanych takich jak domy opieki, osrodki opieki dtu-
goterminowej, szpitale wymagane jest oczywiscie po-
siadanie udokumentowanego prawa do wykonywanie
czynnosci medycznych. Na szczescie dla pracownikéw
z Polski ktérzy nie maja ,papieréw’, dostepne sg liczne
miejsca pracy w opiece domowej nad osobami star-
szymi. Na czym polega ta praca? Jak to trafnie ocenita
w jednym ze swoich reportazy w Gazecie Wyborczej
Anna Tyszecka (Wysokie Obcasy, nrz 21.01.2014r)
opiekunki z naszego kraju to dla Niemcéw ,brakuja-
ce corki”. Trzeba robi¢ to co robiliby$smy we wiasnym
domu dla swojej mamy czy dziadka. Trzeba prowadzic¢
dom, zrobi¢ zakupy, ugotowac i podac positki, poméc
przy utrzymaniu higieny osobistej, wyjs¢ na spacer,
otworzy¢ drzwi lekarzowi czy pielegniarce. Nie jest to

catkiem fatwa praca - niektére osoby starsze, zwtasz-
cza te dotkniete skleroza czy chorobg Alzeimera w ni-
czym nie przypominajg dobrodusznych staruszkéw
z bajek dla dzieci. Potrafig by¢ nieprzyjemne, wypro-
wadzi¢ z réwnowagi ciaggtym powtarzeniem tych sa-
mych historii czy zapominaniem o tym co sie ustalito
z nimi kilka minut temu. Starsi ludzie bywaja zto$liwi,
skapi i niewdzieczni. No i funkcjonuja w otoczeniu
swoich rodzin z ktdrymi rowniez trzeba utozyc¢ sobie
stosunki.

Tak jak w kazdej pracy sg plusy i minusy. Zde-
cydowanym plusem jest to, ze mozna wyjezdza¢ na
krotkie okresy — w czasie wakacji catkiem tatwo jest
znalez¢ prace w opiece w Niemczech nawetna 2 - 4
tygodnie i zarobki, ktére trudno w analogicznym okre-
sie osiaggna¢ w Polsce. W zaleznosci od tego czy i jak
dobrze znamy jezyk niemiecki, na co choruje osoba
starsza i w jakim zakresie wymaga pomocy, przez
miesigc pracy, nie ponoszac naktadéw na koszty za-
kwaterowania, wyzywienia i najczesciej takze kosztéw
dojazdu, ktére pokrywaja rodziny niemieckie, mozna
zarobi¢ od 900 do 1500 Euro za miesigc pracy netto
(przyjmujac wartos¢ 1 Euro=4,20 PLN jest to od 3.780
do 6.300 ztotych netto). Jako ciekawostke podajemy,
ze jest to jeden z niewielu obszaréw aktywnosci zarob-
kowej w ktérym szansa na zatrudnienie wzrasta wraz
z ... wiekiem. Dla niemieckich klientéw podstawowym
atutem w tej pracy jest wiek kandydatek i kandydatéow
z przedziatu 45-65 lat! Wyksztatcenie i dotychczasowe
doswiadczenie zawodowe odgrywa niewielka role.
Wyjatkiem sg nauczyciele, pedagodzy, psycholodzy
szkolni ktérzy sg mile widzianymi kandydatami na
opiekunow niemieckich staruszkéw ze wzgledu na
duzy stopien zaufania spotecznego do tej grupy za-
wodowej w Niemczech.

Umowa - nie wyjezdzaj bez niej!

Jezeli rozwazasz wyjazd od pracy za granice i chcesz
miec poczucie bezpieczenstwa nigdy nie zgadzaj sie
na opuszczenie kraju bez zawarcia umowy.

Wiele miejsc pracy w Europie to oferta nie
tylko posrednikéw, ale réwniez polskich pracodaw-
cow, ktorzy na podstawie przepiséw Unii Europejskiej
moga zatrudni¢ pracownika w Polsce, na warunkach
prawa polskiego, z obowigzkiem odprowadzania po-
datkow i sktadek na ubezpieczenia spoteczne w kraju,
ale pracownik bedzie wykonywat swoje obowiazki za
granica. Bez wzgledu na to w jakim panstwie bedzie
ostatecznie wykonywana praca, bez wzgledu na to,

czy z pracodawcg zwigze nas klasyczna umowa o pra-
ce czy coraz czesciej stosowana umowa zlecenie, je-
zeli przed wyjazdem nie zapoznamy sie z jej trescia
i oferowanymi warunkami moga nas spotka¢ przykre
niespodzianki. Nie zawsze ze zlej woli pracodawcy i nie
zawsze dlatego, ze trafimy na oszusta.

Powszechng praktyka przy organizacji wy-
jazdow do pracy za granice jest ustalanie warunkéw
przez telefon. Czesto pracodawca dokfada wszelkich
staran, aby udzieli¢ petnej i wszechstronnej informacji
o warunkach i zasadach zatrudnienia. Rozmowa jest
jednak tylko rozmowa. Oprécz warunkow formalnych
zwigzanych z praca w tej samej rozmowie staramy sie



zdoby¢ jak najwiecej informacji co bedziemy robi¢,
czego sie od nas bedzie wymagac, jakie musimy miec
umiejetnosci, jak dojedziemy, co mamy ze sobg zabraé
a czego nie. Jestesmy w stanie napiecia, musimy przy-
swoi¢ duzo informacji o r6znej wadze i jezeli nie be-
dziemy mogli zapozna¢ sie zumowa przed wyjazdem,
moze to prowadzi¢ do powaznych nieporozumien
albo mozemy pas¢ ofiarg wyrafinowanego oszustwa.
Z rozmowy telefonicznej zapamietamy np., ze zarobi-
my 1200 euro netto, ale nie zwrdcimy uwagi, ze jest to
wynagrodzenie za przepracowanie petnego miesiaca,
a mamy wyjechac tylko na 3 tygodnie, wiec otrzyma-
my 900 euro. Oferty pracy w okresie wakacyjnym cze-
sto wymagaja od kandydatéw do pracy, takich jak np.
nauczyciele czy inni pracownicy wykorzystujacy urlop
na podreperowanie budzetu w krotkim, scisle okreslo-
nym okresie czasu, podjecia szybkiej decyzji. Ktos inny,
kto otrzymat tg sama oferte jednak w ostatniej chwili
zrezygnowat, trzeba zastapi¢ kogos kto podjat prace,
ale zachorowat albo zachowat sie w pracy nagannie
(nazwijmy to wprost — ukryt uzaleznienie od alkoho-
lu). Nie nalezy ba¢ sie przyjecia takich ofert, zwtaszcza
jezeli mozliwos¢ na dodatkowy zarobek mamy tylko
w doktadnie okreslonym, niezmiennym terminie, ale
trzeba nalega¢ na podpisanie umowy przed wyjaz-
dem.

Wspodtczesnosc oferuje catg game srodkéw
komunikacji, dzieki ktérym mozliwe jest dostarczenie
umoéw nawet w bardzo krétkim czasie. Rynek ustug
w tym zakresie to szybkie przesyiki kurierskie, mozna
nadac¢ przesytke konduktorska pociagiem. Powazna
firma moze wysta¢ do nas samochodem stuzbowym
pracownika, ktéry dotrze do nas zdokumentami albo
dysponuje podpisem elektronicznym, ktéry umozliwia
zawarcie umowy przez poczte e-mail.

Wyjazd za granice bez umowy to ryzyko, ktérego nie
warto podejmowac!

Strefa Schengen

Strefa Schengen - jakie mam prawa i obowiazki.
Zgubisz dowdd? Musza Cie wpusci¢ do kraju!

Uktad z Schengen, strefa Schengen - te okre-
$lenia czesto padajg w kontekscie wyjazdéw zagra-
nicznych. Polska jest sygnatariuszem tego uktadu. Po-
staramy sie przyblizy¢ co to oznacza dla przecietnego
Polaka, ktéry wybiera sie czy to turystycznie czy do
pracy za granice.

Wielu z nas ma jeszcze w pamieci niebotycz-
ne kolejki przed ambasadami i konsulatami po wize,
olbrzymie kolejki na przejsciach granicznych, kontro-
le przy wyjedzdzie z Polski i przy wjezdzie do innego
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panstwa.

Uktad z Schengen (nazwa pochodzi od nazwy
miasta w Luksemburgu, gdzie w 14.06.1985 r zostato
podpisane porozumienie pierwszych Paristw Czton-
kowskich) to umowa, ktdra upraszcza przemieszczanie
sie. Cel uktadu jest bardzo prosty — znosi on wszelkie
formalnosci zwigzane z wjazdem obywatela Panstwa
Cztonkowskiego nalezacego do strefy Schengen na
terytorium innego Panstwa Cztonkowskiego.

Czy oznacza to, ze nie musimy mie¢ zadnych
dokumentéw? Nie do konica. Zniesiono kontrole
graniczne ale w celu zapewnienie bezpieczenstwa
wprowadzono tzw. kontrole mobilne. W przypadku
takiej kontroli moga zosta¢ sprawdzone dokumenty
potwierdzajace nasza tozsamos$¢ w celu stwierdzenia
czy mieliSmy prawo wjazdu i czy spetniamy warunki
prawa pobytu na terenie innego Panstwa Cztonkow-
skiego. Lepiej wiec mie¢ przy sobie dowdd osobisty
lub paszport — prawo wjazdu i przemieszczania sie to
jedno a pobyt to inna sprawa.

Z reguty jest tak, ze mozemy zjechac prawie
catg Europe wzdtuz i wszerz bez koniecznosci siegnie-
cia po dokumenty. W wyjatkowych sytuacjach swobo-
da poruszania sie moze zosta¢ czasowo ograniczona
ze wzgledu na szczegdlne zagrozenie bezpieczenstwa
i porzadku publicznego. Tak byto np. w 2004 roku
w Portugali, kiedy wznowiono czesciowo kontrole
graniczne na okres Mistrzostw Swiata w pitce noznej
czy tez w Polsce w 2013 roku na czas Swiatowej Kon-
ferencji Klimatycznej.

A co jezeli zgubimy dokument tozsamosci
podczas pobytu za granica? Dobra wiadomos¢ - Pol-
ska nie moze odmowi¢ wpuszczenia nas na swoje te-
rytorium. Trzeba oczywiscie przejs¢ przez procedure
potwierdzenia tozsamosci ale w dobie nowoczesnych
rozwigzan elektronicznych nie zajmuje to duzo czasu.
Panstwa — syngatariusze Uktadu z Schengen (nie myli¢
z Unia Eurpejska!): Austria, Belgia, Czechy, Dania, Es-
tonia, Finlandia, Francja, Grecja, Hiszpania, Holandia,
Islandia, Liechtenstein, Litwa, Luksemburg, Ltotwa,
Malta, Monako, Niemcy, Norwegia, Polska, Portugalia,
San Marino, Stowacja, Stowenia, Szwajcaria, Szwecja,
Wegry, Wtochy, Watykan.




Oszusci - jak ich rozpoznac?

Oszusci - jaki ich rozpoznac? )

Nie jesteSmy w stanie zabezpieczy¢ sie w stu
procentach przed dziatalnoscig oszustéw i nieuczci-
wych posrednikéw, jednak zwracajac uwage na kilka
punktéw, mozemy to ryzyko ograniczy¢.

® Pomijaj ogtoszenia w ktérych nie ma zadnych da- )
nych posrednika poza numerem telefonu komér-
kowego.

® Zawsze pytaj, czy dany posrednik posiada umowe
zawartg z zagranicznym pracodawca i czy ma juz
doswiadczenie w wysyfaniu ludzi do pracy za gra-
nica, sprawdz czy ma certyfikat.

Nie daj sie zwies¢ pozorom. Oszusci nie wyglada-
ja jak typy spod ciemnej gwiazdy. Czesto prébuja
nas zwies¢ pokazujac sie w eleganckich ubraniach,
drogich samochodach, mimochodem otwierajac
przy nas portfel wypchany pieniedzmi i twierdzac,
ze doszli do tego co maja bo kiedys podjeli taka
samga prace jak oferuja.

Pamietaj, ze najlepszym przyjacielem oszusta jest
drzemiaca gdzies gteboko w nas wiara, ze mamy
jednak szczescie i to wtasnie nam trafia sie w kon-
cu wyjatkowa okazja zyciowa. Poréwnaj ,fanta-
styczng” oferte pracy ze stawkami i warunkami
oferowanymi przez inne firmy. W zyciu najczesciej
nie ma okazji, sg tylko naiwni.

@ Nigdy nie ptac przed wyjazdem za mieszkanie za Przestrzegajac opisanych powyzej zasad nie wykluczy-

granicg oferowane przez posrednika. my

ryzyka, ze padniemy ofiarg oszustwa, ale jestesmy

w stanie bardzo je ograniczyc.

® Zanim wyjedziesz za granice domagaj sie podpi-
sania umowy, w ktérej zawarte beda warunki za-
trudnienia.

® Pamietaj, ze polski posrednik nie moze pobiera¢
od ciebie zadnych optat za znalezienie pracy.

® Nie zgadzaj sie na wptacanie zadnych pienigdze
na konto posrednika przed zawarciem umowy
z pracodawca. Mozesz ich nie odzyska¢, gdy na
przyktad do zatozenia konta zostaty wykorzystane
podstawione osoby.

® Nalegaj na podpisanie umowy w biurze firmy,
chocby trzeba byto dojecha¢ wiele kilometréw.
Wyrafinowani oszusci maja tadne strony interne-
towe, zdjecia pieknych biur a tak naprawde poda-
ny przez nich adres prowadzenia dziatalnosci nie
istnieje. Jezeli firma bedzie odwodzi¢ od wizyty —
zrezygnuj z oferty.

® Sprawdzaj informacje o firmach w panstwowych
rejestrach. Znajdziesz tam nie tylko informacje
o statusie prawnym ale mozesz tez zauwazy¢, ze
firma X o dobrej opinii kilka miesiecy temu nazy-
wafa sie Y i nie zaptacita pieniedzy wielu pracow-
nikom.

® Szukaj opinii o posrednikach i pracodawcach w In-
ternecie ale nie zapominaj, ze sprytny oszust po-
trafi sam zamieszczac o sobie ,,dobre” wiadomosci
a o uczciwych firmach ,zte” opinie. BadzZ sceptycz-

ny.
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Bezpieczny dojazd do pracy w Niemczech - jakie sg
mozliwosci i ile to kosztuje.

Bezpowrotnie minety czasy, kiedy podréz za
granice byta skomplikowana, ale warto nadal trzyma¢
sie zasady planowania organizacyjniego ifinansowe-
go. W dzisiejszych czasach praktycznie caty swiat jest
na wyciggniecie reki wtedy kiedy chcemy i wcale nie
musi to duzo kosztowac. A co najwazniejsze — koszty
podrdézy sa na tyle niskie, ze nawet jezeli kto$ wyje-
dzie do pracy do Niemiec zawsze bedzie go sta¢ na
powrét.

Do Niemiec mozemy wiec: Polecie¢ samo-
lotem - najtansza opcja biletu w obie strony z géry
okreslong data powrotu nie zawsze jest najlepszym
wyborem. Czasami warto doptaci¢ niewielkg sume do
tzw. biletu ,open”. Kupujemy wylot na okreélony dzien
i godzing, ale nie rezerwujemy od razu dnia i godziny
powrotu. Dlaczego? Na biletach z oznaczona juz przy
zakupie data powrotu nie mozna dokonac zadnych
zmian lub tez zmiana bedzie bardzo duzo kosztowata.
Warto tez dopytac dokfadnie ile kilograméw bagazu
mozemy w tej cenie zabrac ze soba. Zdarzaja sie super
okazje cenowe np. Katowice - Dortmund nawet za 24
Euro w obie strony. W regularnych ofertach mozna
zakupi¢ bilety na samolot w obie strony w granicach
400-1000 PLN. Im blizej daty wylotu tym z reguty bile-
ty sq drozsze. Kuszacy jest czas podrézy — przyktado-
wo ponad 800 km dzielgcych Poznan od Monachium
samolotem pokonamy w czasie ok. 1,5 godziny!

Pojecha¢ pociagiem - bilety kolejowe nie
maja juz tak jak kiedys statej ceny dla kazdego po-
dréznego w kazdym czasie. towcy okazji, ktérzy
maja szanse zaplanowac wyjazd i nie muszg trzymac
sie sztywnego terminu dojadg z przykfadowego Po-
znania do Monachium w ok. 10 godzin z tylko jedna
przesiadka w Berlinie. Koszt podrézy w jedng strone
moze przy odrobinie szczescia zmiesci¢ sie nawet
w 400 PLN. Zdecydowanym plusem takiego srodka
transportu jest mozliwos¢ zabrania bagazu, ktore-
go w przeciwienstwie do samolotéw, nikt nie wazy.
Polskie pociagi sg coraz bardziej zadbane i wygodne,
a nowoczesne i szybkie (poruszajace sie z predkoscia
do 250 km/godz) sktady niemieckich kolei (Deutsche
Bahn) gwarantuja podréz w ciszy i wygodnych fote-
lach.

Pojecha¢ miedzynarodowym autokarem -
rynek miedzynarodowych przewoznikéw autokaro-

wych ciagle ros$nie i pozostaje jednym z najtainszych
sposobdéw dojazdu do Niemiec. Komfortowe, klimaty-
zowane autobusy codziennie wozg setki oséb z Polski
praktycznie we wszystkich kierunkach Europy. Obo-
wiazuja limity bagazu, ale wystarczaja na zabranie
solidnych walizek. Ceny z reguty sg state, planowanie
podrézy z wyprzedzeniem nie przyniesie specjalnych
oszczednosci, ale oczywiscie trafiajg sie tez promocje.
Regularna cena przejazdu z Poznania do Monachium
u jednego z przewoznikéw autokarowych (bilet w obie
strony open) to koszt ok. 400 PLN, podréz trwa okoto
11 godzin, jedzie sie przewaznie noca. Miedzynaro-
dowe przewozy autokarowe maja state dni, miejsca
i godziny wyjazddw i powrotéw.

Pojecha¢ busem w systemie ,od drzwi do
drzwi” — to bardzo szybko rozwiajacy sie rynek ustug
przewozowych. Mate, zabierajace od kilku do kilkuna-
stu (w zaleznosci od posiadanej licencji na przewozy)
0s6b busiki przyjezdzajg pod wskazany przez pasaze-
ra adres, pomagaja zapakowac walizki i dowoza pod
wskazany adres za granica. Jest to niewatpliwie wy-
godne rozwiazanie, troche drozsze niz przewozy au-
tokarowe (ceny biletéw w obie strony wahajg sie od
480 do 800 PLN). Zdecydowanga niedogodnoscia przy
podrézy busami jest nieregularno$é¢ czasu przejazdu.
W zaleznosci od tego w promieniu ilu kilometréw od
nas kierowca ,zbiera” pasazeréw i jak wygladaja od-
legosci pomiedzy docelowym miejscem poszczegol-
nych pasazeréw, podréz z Poznania do Monachium
moze trwac 11 ale tez 20 godzin. Warto zasiegna¢ in-
formacji o reputacji przewoznika — niektére firmy to
jednoosobowe przedsiebiorstwa, w ktérych wiasci-
ciel jest szefem i kierowca i spedza za kierownica zbyt
duzo czasu bez snu!

Pojecha¢ samochodem - wtasnym albo po-
prosi¢ kogos$ o podwiedzienie. Ceny paliwa i dobry,
ciekawy $wiata sasiad z doswiadczeniem w prowa-
dzeniu samochodu moze by¢ réwnie dobrym rozwia-
zaniem jak kazde z powyzszych. Jezeli zdecydujemy
sie na jazde samochodem - czy to w roli pasazera czy
kierowcy warto zatozy¢ kilkugodzinna rezerwe czaso-
wa i zaplanowac przerwy na wypoczynek i kawe lub
herbate w podroézy. llosc kilometréow autostrad w Pol-
sce w poréwnaniu z kilometrami wilopasmowych
autostrad w Niemczech wpedza w kompleksy, nie po-
winnismy jednak zachtystywac sie potenacjatem dro-
gowym naszych sasiadéw — tam réwniez sg objazdy,
remonty i korki.



Gdzie i jak szuka¢ pracy

Gdzie i jak szukac pracy - poradnik dla oséb ,na ba-
kier” z komputerami.

W czasach kiedy dostep do informacji o wol-
nych miejscach pracy zapewniato wylacznie kilka tytu-
téw prasowych, szukanie pracy byto tatwiejsze. Ogto-
szenia o wolnych stanowiskach byly jasne i precyzyjne,
byto ich réwniez niewiele poniewaz w poréwnaniu do
chwili obecnej byto niewielu pracodawcéw oraz niska
rotacja pracownikéw. W Polsce praktycznie nie istniat
tzw. mobilny rynek pracy - szukato sie pracy prawie
wytacznie w miejscu zamieszkania. Ogtoszeniodawcy
byli od razu rozpoznawalni z nazwy, adresu a nawet
znajomych zatrudnionych w danym miejscu. Czytato
sie takie ogtoszenie i wtasciwie wszystko byto wiado-
mo -, Aaaa, to oni kogos szukajg, wiesz, to ten zétty
budynek koto poczty, siostra Janki tam pracuje”.

Wraz z przetomami historycznymi, rozwojem
gospodarki, otwarciem granic zmienito sie wszystko.
Wiele lokalnych firm upadto, w niektérych miastach
pojawili sie w to miejsce nowi pracodawcy jednak
po duzej ilosci tradycyjnych pracodawcéw pozostata
pustka. | tak w Polsce powstawat mobilny rynek pracy
- skoro nie moge znalez¢ pracy blisko domu, szukam
jej w miescie obok, potem w innym wojewodztwie ale
takze w innym panstwie.

Poczatkowo prace za granica cechowato niele-
galne zatrudnienie. Praca,na czarno”ktérg mozna byto
zdoby¢ tylko przez kontakty szeptane, obarczona wiel-
kim strachem i lekiem czy karteczka z adresem jest
rzeczywiscie co$ warta, obcigzona duzym wktadem
finansowym przed wyjazdem (co$ komus za kontakt,
zapasy zywnosci ze wzgledu na duzg réznice w war-
tosci nabywczej np. marki niemieckiej, obligatoryjne
dla naszej natury i tradycji prezenty na powitanie, wy-
sokie koszty podrézy, uzupetnianie garderoby, zeby
jak najlepiej sie zaprezentowad, przygotowanie sie do
niebotycznie wysokich koszty potaczen telefonicznych
niezbednych do utrzymania kontaktu z rodzing).

Przetlomowym momentem w zakresie legali-
zacji pracy za granica byto przyjecie Polski do Unii Eu-
ropejskiej i powolne zrownywanie sie kosztow utrzy-
mania w Polsce i w innych krajach europejskich. Nadal
funkcjonuje czarny rynek pracy (przykre ale tak jest
wszedzie na $wiecie) ale powstat tez oficjalny, znacznie
bardziej bezpieczny, legalny rynek posrednictwa do
pracy za granica oraz mozliwosci korzystania z ofert
pracy bezposrednio od pracodawcédw zagranicznych.
Mozna wyjecha¢ do pracy za granice zumowa w reku,
z petnym pakietem zabezpieczen socjalnych, w wielu
przypadkach nie wydajac nawet ztotéwki na koszty
przejazdu o ktére zadba pracodawca.

Gazety, radio i telewizja przestaty jednak pet-
ni¢ role gtdwnego zrodta przekazu informacji o wol-
nych miejscach pracy. W dzisiejszych czasach najwaz-
niejszym narzedziem poszukiwania pracy jest Internet.
Spowodowato to niestety ograniczenie w dostepie do
informacji dla tych osoéb, ktére nie miaty szansy lub nie
czuly sie na sitach aby nauczy¢ sie obstugi kompute-
ra. Nie wystarcza zresztg sama umiejetnosc obstugi
komputera, trzeba umie¢ odrézni¢, ktére ogtoszenia
i informacje znalezione w Internecie s wiarygodne.
Cecha Internetu jest to, ze praktycznie kazdy uzytkow-
nik moze zamiescic¢ bzdurng lub fatszywa informacje,
ktéra bedzie wygladata na prawdziwg i wartosciowa.

Jezeli czytasz ten artykut to prawdopodobnie
jeste$ wtasnie w tej grupie potencjalnych pracowni-
kow, na ktorych czekajg dobre oferty pracy ale nawet
o tym nie wiesz bo nie umiesz odnalez¢ informacji
w Internecie.

Jak sobie z tym poradzi¢? Przede wszystkim
bez wzgledu na wiek i wyksztatcenie nie wolno sie
czuc gorszym czy zawstydzonym tym, ze trzeba bedzie
kogos poprosi¢ o pomoc. Bez tego nie da sie ruszy¢
dalej. To moga by¢ krewni, dzieci sgsiadéw (nawet na-
stoletnie) lub znajomi. Nieoceniong pomoc w zakresie
skorzystania z Internetu znajdziesz tez w bibliotekach.
Wspotczesny obraz bibliotek to nie tylko ksigzka - to
réwniez dostep do nowoczesnych Zrédet informacji
a co najwazniejsze — pomoc sympatycznych, dobrze
przygotowanych do pracy i chetnych do niesienia po-
mocy pracownikéw bibliotek. To takze niedoceniani
czesto pracownicy urzedéw pracy.

Jak zacza¢? Napisz odrecznie swoja historie
wyksztatcenia i pracy zawodowej — nazywa sie to CV.
Potocznie uzywa sie okreslenia ,si-wi”, ,cefatka” i jest
skrét od facinskiego zwrotu Curriculum Vitae - bieg
zycia. Zréb aktualne zdjecie legitymacyjne i popros
fotografa o zdjecie w wersji elektronicznej (np. na pty-
cie CD - wymawiaj Sidi). Mozesz tez poprosi¢ o zro-
bienie zdjecia osobe, ktéra ma telefon komérkowy
z aparatem. To moze by¢ kazdy z wyzej wymienio-
nego otoczenia. | pamietaj - nie bdj i nie wstydz sie
korzysta¢ z pomocy! Wiekszos¢ ludzi jest zyczliwych
i sklonnych do pomagania! Popro$ o przepisanie CV
na komputerze, umieszczenie w nim zdjecia. Jezeli be-
dzie to osoba, z ktéra masz staty kontakt, popros row-
niez o zatozenie w Internecie elektronicznego adresu
pocztowego. Jezeli nie - popros o wydrukowanie 2-3
egzemplarzy CV. To pierwszy krok z oswajaniem no-
woczesnosci przez ktdra nie szukasz pracy, przez ktérg
boisz sie pracy za granica. Masz juz CV? Zastandw sie
co chcesz lub co mozesz robic¢ i na jak dtugo chcesz
wyjechad. | przeczytaj pozostate artykuty!
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Nie tylko praca - Niemcy to piekny kraj

Nasi zachodni sasiedzi to nie tylko panstwo, z kt6-
rym dzieli nas tragiczna historia, a taczy wspotcze-
sny, chtonny rynek pracy. Jest to réwniez kraj bar-
dzo atrakcyjny pod wzgledem turystycznym.

Na stynnym z literatury i fiméw Bodensee (Je-
ziorze Bodenskim) znajduje sie najpiekniejsza wyspa
kwiatéw w Europie — Mainau. Jezioro Bodenskie i oko-
lice mozemy obserwowac z poktadu tradycyjnych sta-
teczkéw spacerowych, ale réwniez z poktadu sterow-
ca. Wzdtuz biegu Renu mozna znalez¢ liczne winnice,
piekne trasy rowerowe o jakich w Polsce mozemy tyl-
ko pomarzy¢.

To wiasnie w Niemczech, a nie tylko w Islandii
mozna obserwowac wybuchy gejzerédw np. szes¢dzie-
sieciometrowego gejzeru Andernach i zobaczy¢ na
wtasne oczy powulkaniczne jezioro Laachersee ktére
podobno kryje w sobie krater, mogacy w razie wybu-
chu pokry¢ Europe pytem az do Wroctawia. Niemcy to
niespotykanie piekny Las Schwarzwaldzki, Alpy, turyn-
skie Gory Lupkowe, masyw Harzu, ale takze przepiek-

ne plaze Morza Battyckiego i Morza Pétnocnego. To
tu znajduje sie zamek Neuschwanstein, ktoéry stat sie
inspiracjg dla scenarzystow Walta Disneya i wita nas
przed kazdym filmem i bajka tej wytwodrni. A to tylko
jeden z ponad 20 tysiecy zamkéw, patacow i warowni
rozrzuconych po catym kraju!

Niemcy to réwniez przepiekne, historyczne
miasta ktore pamietajg czasy Cesarstwa Rzymskie-
go - Trier (pol. Trewir), monumentalne i budzace po-
dziw budowle sakralne jak katedra w K&In (Kolonia)
czy Aachen (Akwizgran). To wielkie, ciekawe miasta
zaskakujace niezwyktymi atrakcjami jak np. surferzy
w centrum Miinchen (Monachium), liczne festiwale
piwa, smaczne potrawy regionalne.

Praktycznie w kazdym miescie i miasteczku
znajdziemy wystawe, muzeum, lokalny obyczaj, cieka-
wostke czy osobliwos$¢ ktory na dtugo pozostaje w pa-
mieci i powoduje, ze chce sie poznac wiecej i wiecej
kraju naszych zachodnich sasiadow.
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PRACA

DLA OPIEKUNEK

w Niemczech

% %CareWork

pielegnujomy wartosc:

¥ Oferty pracy wakacyjnej
dla nauczycieli i nie tylko

% Atrakcyjne zarobki

Poznan, ul. Winklera 1

%% Bezpieczny wyjazd © 616621081 lub 82

Gliwice, ul. Dolnych Watéw 9
# Pewna praca € b

%% ZUS od sredniej krajowe;j Legnica, ul. Pocztowa 7
©768719601

Leszno, ul. Niepodlegtosci 5
© 655114550

Wschowa, ul. Kusnierska 4
© 6552047 18

PRACUJ Z NAMI W WAKACJE
| WYGRAJ WYPOCZYNEK
W HOTELU GOLEBIEWSKI
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